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ПАРАҚОРЛЫҚ ПЕН СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ БОЙЫНША КЕШЕНДІ ТЕКСЕРУ САУАЛНАМАСЫ
 
	1. Компанияның атауы:
 
	 

	2. Мекенжайы:
 
	 

	3. Телефоны:
 
	 

	4. Ұйымдық-құқықтық нысаны (нақтылаңыз):
 
Жеке кәсіпкер 
Корпорация 
Серіктестік
ЖШҚ/ЖШС/Басқасы
 
Компания құрылған немесе тіркелген ел/штат (аймақ):
 
Тіркеу нөмірі:
 
Бастапқы тіркелген күні:
 
	 

	5. Осы шартты орындау үшін қосалқы мердігерлер тартыла ма? 
	Иә
Жоқ
 
Тартылатын болса, олардың орналасқан жерін көрсетіңіз (қала, штат (аймақ) және/немесе ел):
 

	6. Компания иелері/қатысушылары (жалпы қатысу үлесі 100% құрауы тиіс. Егер компания жария (акционерлік қоғам) болса, 5% немесе одан көп үлесті иеленетін барлық акционерлерді жеке-жеке тізіп шығу керек). Толық аты-жөнін, заңды атауын және мекенжайын көрсетіңіз (қала, штат (аймақ) және/немесе ел).
 
Барлық акционерлерді тізіп шығыңыз (қажет болған жағдайда қосымша жол қосыңыз)
	Т.А.Ә.:
 
Иелену %:
 
Резиденттік елі:
 
Т.А.Ә.:
 
Иелену %:
 
Резиденттік елі:
 

	7. Байқау кеңесінің мүшелері немесе топ компанияларының директорлары. Толық аты-жөнін, заңды атауын және мекенжайын көрсетіңіз (қала, штат (аймақ) және/немесе ел).
 
Барлық мүшелерін/директорларды тізіп шығыңыз (қажет болған жағдайда қосымша жол қосыңыз)
	Т.А.Ә.:
 
Орналасқан жері:
 
Т.А.Ә.:
 
Орналасқан жері:
 

	8. Директор болып тағайындалмаған ешбір өзге тұлға немесе тұлғалар (оның ішінде заңды тұлға/тұлғалар) Компания істерін басқаруға қатыспайтынын растаңыз.

	 Иә _____ Жоқ _____
 
Жауабы «жоқ» болса, қатысатын тұлға/тұлғалар туралы қосымша ақпарат беріңіз.




	9. Жоғары басшылық (немесе ұқсас лауазымдағы тұлғалар).
Толық аты-жөнін, заңды атауын және мекенжайын көрсетіңіз (қала, штат (аймақ) және/немесе ел).
 
Қажет болған жағдайда қосымша рөлдерді қосыңыз.
 
	Президент / Басқарма төрағасы / 
Бас директор:
 
___________________________________     
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
Қаржы директоры: ___________________   
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
Бас операциялық директор: ___________________________________     
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
Басқарушы директор: ___________________________________   
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
Сату/маркетинг жөніндегі директор: ___________________________________   
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
Басқасы: ___________________________________   
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
 

	10. Жоба немесе мәміле бойынша жұмыс істейтін басқа қызметкерлер. 
    Толық аты-жөнін, лауазымын және мекенжайын көрсетіңіз (қала, штат (аймақ) және/немесе ел):
 
	 
ТАӘ: _______________________________     
 
Лауазымы: __________________________     
 
Мекенжайы: _________________________ 
 
 
ТАӘ: _______________________________     
 
Лауазымы: __________________________     
 
Мекенжайы: _________________________ 
 
 
ТАӘ: _______________________________     
 
Лауазымы: __________________________     
 
Мекенжайы: _________________________ 
 




	11. Бас компанияларды қоса алғанда, барлық иегер компанияны және олардың орналасқан жерін көрсетіңіз (қала, штат (аймақ) және/немесе ел):
 
	 
Атауы: ___________________________________ 
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
Атауы: ___________________________________ 
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
Атауы: ___________________________________ 
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 

	12. Барлық еншілес және басқа үлестес компанияларды және олардың орналасқан жерін (қала, штат (аймақ) және/немесе ел) көрсетіңіз (немесе олардың тізімін қоса беріңіз):
 
	 
Атауы: ___________________________________ 
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 
 
Атауы: ___________________________________ 
 
Орналасқан жері: ___________________________________ 
 

	13. Компаниялардың ұсынымдары (сіз мүмкіндігінше дәл осындай немесе ұқсас жұмыстар, қызметтер немесе іс-шаралар орындаған/ұсынған/жүргізген компаниялар болуы тиіс. Сонымен қатар сіз ұқсас жұмыстар немесе қызметтер орындаған/көрсеткен тұлғалардың аты-жөнін немесе байланыс деректерін көрсетуді сұраймыз).
 
 
	 
Компания: ___________________________________ 
 
 
Телефон №: ___________________________________ 
 
 
Байланыс тұлғасы: ___________________________________
 
 
Эл.поштасы: ___________________________________ 
 
 
Компания: ___________________________________ 
 
 
Телефон №: ___________________________________ 
 
 
Байланыс тұлғасы: ___________________________________ 
 
 
Эл.поштасы: ___________________________________ 
 



	14. Жалпы ақпарат
 
	Жұмыс тәжірибесі ___________________     
 
Қызметтің сипаттамасы 
    
___________________________________ 
 

	15. Компанияңыздың қандай да бір иесі, бақылайтын акционері, директоры, лауазымды тұлғасы, қызметкері немесе агенті KAZ Minerals компаниясының қызметкері ме немесе KAZ Minerals компаниясының кез келген қызметкерінің отбасы мүшесі ме?
Жауабы «иә» болса, толық ақпарат беруіңізді сұраймыз.
	 
Иә _____ Жоқ _____ 
 
Өзара байланыс туралы толық ақпарат: 
 
___________________________________ 

	16. Компанияңыздың иесінің, бақылайтын акционерінің, директорының, лауазымды тұлғасының, жоғары басқарушы буын қызметкерінің немесе агентінің отбасы мүшесі келесілердің бірі ме?
 
i. мемлекеттік ведомствоның (атқарушы, заң шығарушы, сот немесе әкімшілік) немесе органның лауазымды тұлғасы немесе қызметкері;
ii. мемлекеттік немесе бақылайтын ұйымның лауазымды тұлғасы немесе қызметкері;
iii. халықаралық қоғамдық ұйымның лауазымды тұлғасы немесе қызметкері;
iv. мұндай мемлекеттік орган немесе мекеме немесе үкіметаралық ұйым ретінде немесе оның атынан әрекет ететін тұлға;
v. саяси немесе үкіметтік лауазымға үміткер немесе мұндай лауазымға тағайындалған тұлға; немесе
vi. саяси партияның лауазымды тұлғасы немесе қызметкері.
	Жауабы «иә» болса, толық ақпарат беруіңізді сұраймыз.
 

	17. Компанияңыз немесе оның кез келген иесі, бақылайтын акционері, директоры, лауазымды тұлғасы, жоғары басқарушы буын қызметкері немесе Компанияңыздың агенті соңғы 5 жыл ішінде:

i. кез келген қаржылық қылмыс, оның ішінде, бірақ олармен шектелмей, алаяқтық, парақорлық, сыбайлас жемқорлық, ақша жылыстату немесе лаңкестік қызметті қаржыландыру үшін ресми түрде сотталды ма, айыпталды ма немесе құзыретті мемлекеттік органның кез келген ресми тергеп-тексеруіне ұшырады ма;
ii. бұғаттау, тыйым салу немесе тәркілеу туралы қаулыны немесе ақшаны жылыстату немесе лаңкестік қызмет туралы кез келген заңды кез келген болжалды бұзуға немесе Ақшаны жылыстатуға немесе лаңкестік қызметке қарсы іс-қимыл туралы кез келген заңды бұзуға негізделген сот шешімін кез келген шығару фактісінің қатысушысы болды ма; немесе
iii. кез келген елде сыбайлас жемқорлыққа қатысы бар болғанының нәтижесінде мемлекеттік органдармен жасалатын шарттар бойынша саудаға қатысудан шеттетілді ме? 
	Жауабы «иә» болса, толық ақпарат беруіңізді сұраймыз.



	18. Компанияңыз немесе оның кез келген иесі, бақылайтын акционері, директоры, лауазымды тұлғасы, жоғары басқарушы буын қызметкері немесе Компанияңыздың агенті соңғы 5 жыл ішінде келесілерді қамтитын мәмілеге қатысты ма?
 
i. кез келген қылмыстық қызметтен түскен табысты алу, беру, тапсыру, сақтау, пайдалану, жылыстату немесе жасыру, оның ішінде есірткінің заңсыз айналымымен, алаяқтықпен айналысу немесе мемлекеттік лауазымды тұлғаны немесе басқа үшінші тарапты параға жығу; немесе
ii. кез келген лаңкес тұлғаға, лаңкестік қызметке немесе ұйымға қолдау немесе көмек көрсету, олардың қызметіне қатысу немесе оларды қаржыландыруға қатысу.
	Жауабы «иә» болса, толық ақпарат беруіңізді сұраймыз.

	19. Компанияңызда іскерлік этиканы сақтау жөніндегі бағдарлама немесе кодекс бар ма? 
(Бар болса, KAZ Minerals компаниясына осындай бағдарламаның немесе кодекстің көшірмесін ұсыныңыз).
	 
_______    Бар _______ Жоқ 
 

	20. Мұндай парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы заңнаманы сақтау жөніндегі бағдарлама немесе кодекс KAZ Minerals-пен жасалатын осы мәмілеге жұмылдырылуы тиіс барлық қызметкерлерге тарала ма?
	 
_______    Иә _______ Жоқ 
 

	21. Іскерлік этиканы сақтау жөніндегі бағдарлама немесе кодекс тұрақты негізде жүзеге асырыла ма?
	 

	22. Компанияңызда парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы саясат бар ма?
	 
_______    Бар _______ Жоқ 
 
Жауабы «иә» болса, толық ақпарат беруіңізді сұраймыз.
 

	23. Сіз ұйымыңыздағы немесе жеткізу тізбегіндегі заманауи құлдық көріністерінің қандай да бір түрлері (оның ішінде мәжбүрлі еңбек, бағынышты жағдай, еріксіз немесе әділетсіз еңбек, адам саудасы немесе балалар еңбегі) туралы білесіз бе?
	  
_______    Иә _______ Жоқ 
 
Жауабы «иә» болса, толық ақпарат беруіңізді сұраймыз.
 

	24. Cіз салық төлеуден жалтаруға ықпал ету жағдайына қатыстыңыз ба немесе сізбен байланысты тұлғалардың бірі (мысалы, қызметкерлер, агенттер, қызмет жеткізушілері, еншілес компаниялар немесе бірлескен кәсіпорын бойынша серіктестер) салық төлеуден жалтаруға ықпал ету жағдайына қатысқанын білесіз бе?
	  
_______    Иә _______ Жоқ 
 
Жауабы «иә» болса, толық ақпарат беруіңізді сұраймыз.
 

	25. Сізге, кез келген еншілес компанияңызға, директорларыңызға, лауазымды тұлғаларыңыз немесе қызметкерлеріңізге немесе өзіңізге мәлім болғандай, қандай да бір агентіңізге, үлестес тұлғаңызға немесе сіздің атыңыздан әрекет ететін басқа тұлғаға санкция салынған ба?
Осы сауалнамада «санкция салынған» сөз тіркесі «қазіргі уақытта АҚШ үкіметі, БҰҰ Қауіпсіздік Кеңесі, Еуропалық Одақ, Біріккен Араб Әмірліктері, Ұлы Мәртебелі Патшаның Қазынашылығы немесе өзге тиісті санкциялық орган енгізген кез келген санкциялардың объектісі не нысанасы болып табылатындығын» білдіреді.
	  
_______    Иә _______ Жоқ 
 
Жауабы «иә» болса, толық ақпарат беруіңізді сұраймыз.
 

	26. Сіздің Компанияңызбен шарт немесе келісім шасасуға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелін анықтауға қатысы бар болуы мүмкін кез келген қосымша ақпаратты көрсетіңіз.
	 


 
 
 
Осы арқылы осы құжатта берілген жауаптар шынайы екенін растаймын. Осы Сауалнаманы өз атымнан және төменде көрсетілген Компанияның атынан толтырып, оған қол қою арқылы мен KAZ Minerals International DMCC компаниясына, оның еншілес, үлестес ұйымдарына немесе агенттеріне Сауалнамада көрсетілген мәліметтерді тексеруге келісімімді беремін. Осы құжаттың факсимильді көшірмесі немесе электрондық қолтаңба қойылған көшірмесі түпнұсқамен тең болып саналады.
 
 
_______________________________ 
Қолы 
 
 
_______________________________ 
Т.А.Ә. 
 
 
_______________________________ 
Лауазымы [Басқарма төрағасы, Бас директор, Қаржы директоры немесе өзге де уәкілетті тұлғалар] 
 
 
_______________________________ 
Компания 
 
 
_______________________________ 
Күні  
 	 


2-қосымша
 
Шарттарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қатысты ережелер бойынша талаптар
 
Ережелерді жасау бойынша ескертпе
 
Төменде ережелер жобасына қатысты ескертпелер келтірілген.
 
1. Осы ережелер KAZ Minerals Тобының («KAZ Minerals») компаниялары және төменде көрсетілген тиісті үшінші тараптар арасындағы қарапайым шарт жасасу жағдайларында қолдану үшін арналған.
 
2. 1.1-тармақта мазмұндалған сыбайлас жемқорлық әрекеттерін жасауға салынған негізгі тыйым KAZ Minerals компаниясын, мемлекеттік лауазымды тұлғаларды, жеке тұлғаларды және Дүниежүзілік банк, Қызыл крест және т.б. сияқты халықаралық қоғамдық ұйым өкілдерін қамту үшін әдейі жалпы түрде тұжырымдалған.
 
3. 1.6-тармағы маңызды болып табылады, себебі KAZ Minerals сыбайлас жемқорлықпен байланысты жағдайға тартылған болуы мүмкін екенін және тиісті ақпаратты жедел алу мүмкіндігі болуы тиіс екенін мойындайды.
 
4. 1.8-тармағы KAZ Minerals компаниясы үшінші тарап сыбайлас жемқорлық жағдайларын болдырмауға бағытталған тиісті шараларды қабылдайтынына мүдделі екенін білдіреді.
 
5. 1.9-тармағы үшінші тарап өз міндеттемелерін бұзған жағдайда шартты бұзу бойынша нақты құқықты білдіреді.
 
6. 1.10-тармағы KAZ Minerals құқыққа қарсы әрекеттер нәтижесінде туындаған болашақ міндеттемелерден немесе шарт бойынша төлемдерді жүргізуден босатылатыны туралы ережелерді қамтиды.
 
7. Осы тармақтардағы анықтамалары бар терминдер бүкіл шарттың терминологиясына сәйкес келетініне көз жеткізіңіз.
 	 
 



Шарттарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қатысты ережелер бойынша талаптар
 
1.1 Әрбір Тарап (бұл термин осы сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ережелерінің мақсаттары үшін барлық жұмыскерлерді, агенттерді, өкілдерді, әр Тараптың үлестес тұлғаларын, сондай-ақ олар тартатын немесе олардың атынан әрекет ететін өзге тұлғаларды қамтиды) осы Келісімге сәйкес ол басқа Тарапқа, оның жұмыскерлеріне, агенттеріне, өкілдеріне, үлестес тұлғаларына, сондай-ақ басқа Тарап тартатын немесе оның атынан әрекет ететін өзге тұлғаларға, мемлекеттік қызметкерлерге, халықаралық қоғамдық ұйымдарға, саяси партияларға және өзге де жеке және заңды тұлғаларға («Тартылған тараптар») пара (оның ішінде, бірақ олармен шектелмей, кез келген төлем түрлері, сыйлықтар мен өзге де мүліктік пайдалар, сыйақылар мен жеңілдіктер (ақша немесе кез келген құндылықтар түрінде) бермейтінімен және беруге тырыспайтынымен келіседі.
 
1.2. Әрбір Тарап басқа Тарапқа Келісімді жасау күніне дейін осы Келісімге байланысты басқа Тараппен қандай да бір іскерлік қарым-қатынастарды орнату және (немесе) ұзарту мақсатында Тартылған тараптарға пара бермегені және беруге тырыспағаны туралы, сонымен қатар сыбайлас жемқорлық бойынша айып тағумен байланысты құқық қорғау органдары жүргізетін қандай да бір тергеудің объектісі немесе қандай да бір нақты немесе болжалды сот қарауының тарапы емес екені туралы мәлімдейді және оған кепілдік береді.
 
1.3 Әрбір Тарап осы Келісімге сәйкес өзі құрылған немесе тіркелген және өз қызметін жүзеге асыратын барлық елдің парақорлыққа және ақшаны жылыстатуға қарсы іс-қимыл туралы заңдарымен танысқанын мойындап, олармен келіседі.
 
1.4 Әрбір Тарап басқа Тараптың сыбайлас жемқорлыққа және ақшаны жылыстатуға қарсы іс-қимыл жөніндегі қандай да бір қолданылатын заңнаманы бұзуына әкеп соғуы мүмкін қандай да бір әрекеттерді қабылдамайтынымен немесе мұндай әрекеттерді саналы түрде жасамайтынымен келіседі.
 
1.5 	Тараптар өздерінің бухгалтерлік кітаптары, жазбалары және барлық шоттары осы Шарт бойынша транзакцияларға қатысты жеке-жеке алынған және жиынтықтағы барлық төлемдерді дәл көрсетуі тиіс екендігімен келіседі.
 
1.6 Егер Тараптардың біріне оның парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі осы ережелердің қайсыбірін іс жүзінде немесе тұспалды бұзғаны туралы белгілі болса, ол бұл жайында екінші Тарапқа дереу хабарлап, осы іс бойынша тергеу жұмыстарын жүргізуге көмек беруі тиіс.
 
1.7 Тараптар пара беру жағдайларының немесе пара ұсыну әрекеттерінің алдын алу мақсатында өз қызметкерлеріне қатысты парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттар мен рәсімдерді әзірлеуге, енгізуге және жаңартып тұруға міндеттенеді.
 
1.8 Әрбір Тарап өз мердігерлерінің, кеңесшілерінің, агенттерінің, дистрибьюторларының және осы Келісімнің аясында Тараптың атынан немесе оның тапсырмасы бойынша қызмет көрсететін өзге тұлғалардың парақорлық фактілерінің немесе әрекеттерінің алдын алуға қажетті және алдын алуға бағытталған парақорлыққа және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі саясаттар мен рәсімдерді сақтайтынын, орындайтынын және енгізетінін қамтамасыз етуге міндеттенеді.
 
 	 
1.9 Осы Келісімнің басқа ережелерінде көзделген бұзу (орындаудан бас тарту) құқығына қосымша ретінде, Тараптар басқа Тарап осы парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы ережелерді бұзған жағдайда оны бұзбаған Тарап осы Келісімді дереу бұзуға (оны орындаудан бас тартуға) құқылы екенімен келіседі, бұл ретте басқа Тарап осы Келісім бойынша оны бұзғанға дейін көрсетілген қызметтер үшін және Келісімнің осы парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы ережелерін бұзумен байланысты емес төлемдерді қоспағанда, осы Келісім аясында қандай да бір қосымша төлемдерді талап етуге құқылы емес.
 
1.10 Егер осы Келісім бойынша екінші Тарапқа тиесілі болуы мүмкін қандай да бір төлем екінші Тараптың осы парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы ережені бұзуына байланысты болса, Тараптар KAZ Minerals мұндай төлемді жүргізу міндеттемесінен босатылатынымен келіседі.
 
 
 
 
 	 

3-қосымша
Сәйкестік бойынша қауіпті сигналдар
 
KAZ Minerals қызметкерлері нормативтік талаптарды сақтау бойынша күмән тудыруы мүмкін әлеуетті «қауіпті сигналдар» туралы білуге міндетті. Мәмілеге бастамашылық ететін KAZ Minerals компаниясының қызметкері парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша кешенді тексеру барысында қауіпті сигнал анықталған жағдайда тиісті бөлімшенің заң бөлімін хабардар етуге жауап береді. Жоғары тәуекелді шарттар жағдайында кез келген қауіпті сигналдар әлеуетті іскерлік серіктеспен шарт жасасудың қажеттілігін келісу үшін тиісті бөлімшенің заң бөліміне, Бас комплаенс-офицерге немесе Дубайдағы Корпоративтік хатшыға берілуі тиіс.
 
Төменде кең таралған қауіпті сигналдардың тізбесі берілген. Бұл тізбе түпкілікті болып табылмайтынын және шешім қабылданған кезде адал әрі саналы қарау қажеттілігін ескеруіңізді сұраймыз.
 
1. Жалған компанияларды пайдалану.
 
2. Анық емес немесе шиеленіскен меншік құрылымы.
 
3. Әлеуетті іскерлік серіктес өзінің нақты бенефициарлары туралы ақпаратты ашқысы келмейді.
 
4. Әлеуетті іскерлік серіктес ақпаратты міндетті түрде ашу аясында ақпарат бергісі келмейді, оның ішінде парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша кешенді тексеру сауалнамасын беруден бас тартады немесе толық емес немесе шынайы емес ақпаратты ұсынады.
 
5. Әлеуетті серіктестің өтініштері келесілерді қамтиды:
 
a. Жазбаша келісімсіз қызмет көрсету.
b. Көрсетілетін қызметтер үшін шамадан тыс немесе тым жоғары сыйақы сұрау.
c. Жобаны іске асыру мерзімі ішінде сыйақыны немесе алдын ала төлемді арттыру.
d. Пара беру, сыйлық сыйлау немесе жасалған шарттың талаптарында көзделмеген басқа төлем нысанын ұсыну.
e. Үшінші елдерде, үшінші тұлғалардың атына, қолма-қол ақшамен немесе ұсынушының атына жазылған құнды қағаздарды қолдана отырып төлем жүргізу.
 
6. Әлеуетті іскерлік серіктес мемлекеттік қызметкерлердің немесе ұқсас лауазымдағы өзге тұлғалардың туысы болып табылады немесе жақын жеке немесе жақын іскерлік қарым-қатынаста.
 
7. Әлеуетті іскерлік серіктес басшылығының құрамында, лауазымды тұлғаларының, аға қызметкерлерінің арасында немесе компанияда қатысу үлесі бар тұлғаларының арасында мемлекеттік қызметкер бар.
 
8. Мемлекеттік қызметкер KAZ Minerals компаниясына нақты делдалды, агентті, өкілді немесе кеңесшіні тартуды ұсынады немесе талап етеді.
 
9. Әлеуетті іскерлік серіктес мемлекеттік кәсіпорын болып табылады немесе мұндай кәсіпорынға ішінара тиесілі.
 
10.	KAZ Minerals компаниясы жүргізген парақорлық пен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша кешенді тексеру барысында әлеуетті іскерлік серіктестің сенімділігіне қатысты күмән тудыратын немесе қылмыстық, азаматтық немесе нормативтік заңнаманы ықтимал бұзуға қатысты мәліметтер анықталды.
 
11. Әлеуетті іскерлік серіктес бұрын ақшалай қаражатты жылыстатуға немесе лаңкестік қызметті қаржыландыруға қарсы іс-қимыл саласындағы заңнаманы немесе нормативтік актілерді бұзған.
 
12. Әлеуетті іскерлік серіктестің иелігінде оның мәлім кірістерінен немесе қолжетімді ресурстарынан айтарлықтай асатын активтері бар.
 
13. Әлеуетті іскерлік серіктес жоба жүзеге асырылатын немесе мәміле жүргізілетін елдің заңнамасында белгіленген ақпаратты міндетті ашу талаптарын айналып өтуге бағытталған мәмілелерді жүзеге асырады.
 
14. Әлеуетті іскерлік серіктес коммерциялық мағынасы жоқ немесе айқын инвестициялық стратегиясы жоқ немесе мәлімденген іскерлік немесе инвестициялық стратегияға сәйкес келмейтін мәмілеге қатысқысы келеді.
 
15. Әлеуетті іскерлік серіктес мәмілені KAZ Minerals стандартты рәсімдерін айналып өтуге немесе құжаттай ресімдеу бойынша талаптарды орындаудан жалтаруға мүмкіндік беретін әдіспен жүргізуді сұрайды.
 
16. Әлеуетті іскерлік серіктестің сыйақысы комиссиялық төлем түрінде қарастырылады.
 
17. Әлеуетті іскерлік серіктестің тиісті өніммен жұмыс істеуде немесе осы салада жұмыс тәжірибесі жоқ, сондай-ақ тиісті инфрақұрылымы немесе білікті қызметкерлері жоқ.
 
18. Әлеуетті іскерлік серіктес тиісті шот-фактураларды ұсынудан бас тартады немесе күмәнді шот-фактураларды ұсынады.
 
19. Әлеуетті іскерлік серіктестен сатып алынатын өнім, қызметтер немесе басқа қызмет түрлері оның қызмет саласына сәйкес келмейтіні анық.
 
20. Жабдықты жеткізу бойынша көрсетілген мерзімдер айқын емес немесе жүк жетуі қиын немесе стандартты емес белгіленген пункттерге жеткізіледі деп жоспарланады (яғни, транзиттік жеткізілімдер).
 
21. Ақырғы жеткізу пункті ретінде көлік-экспедиторлық фирма көрсетілген.
 
22. Әлеуетті іскерлік серіктестің компаниясында парақорлық пен сыбайлас жемқорлық жөніндегі саясаттар жоқ.
 
23. Әлеуетті іскерлік серіктес өз ұйымындағы немесе жеткізу тізбегіндегі заманауи құлдық фактілері туралы біледі.
 
24. Әлеуетті іскерлік серіктес немесе онымен үлестес тұлғалар салық төлеуден жалтаруға ықпал ету қызметіне қатысқан.
 
25. Әлеуетті іскерлік серіктес БАӘ, АҚШ, Ұлыбритания немесе ЕО санкцияларының объектісі немесе нысанасы болып табылады.
