
«KAZ Minerals International DMCC» 
Корпус № 3402, Platinum Tower (Платинум Тауэр), участок №: JLT-PH1-I2, Jumeirah 
Lakes Towers (Джумейра Лэйкс Тауэрс), Дубай, Объединенные Арабские Эмираты 
Тел.: +971 (0)4 560 5100 
infodubai@kazminerals.com www.kazminerals.com 

 

Основной адрес лицензии указан выше 

Компания зарегистрирована и лицензирована как компания свободной зоны, в соответствии с Правилами и положениями ДТСЦ 

Зарегистрирована под номером DMCC195345 

 

 
 

ПОЛИТИКА KAZ MINERALS ПО ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА 

ЦЕЛЬ 

KAZ Minerals признаёт, что права человека являются основными и неотъемлемыми 

правами, составляющими основу свободы, справедливости и мира, которые 

применяются одинаково и повсеместно во всех странах. Цели данной политики — 

обеспечение соблюдения прав человека для всех и каждого во всех аспектах нашей 

деятельности и во всех сообществах, где мы осуществляем деятельность. 

ЗАЯВЛЕНИЕ ПОЛИТИКИ 

 
KAZ Minerals гарантирует соблюдение прав человека, которые определены, признаны 

и обозначены в международных конвенциях. Мы руководствуемся международными 

принципами защиты прав человека, изложенных во Всеобщей декларации прав 

человека, и следуем Руководящим принципам ООН по предпринимательской 

деятельности в аспекте прав человека. Как указано в нашем Кодексе о справедливых 

условиях найма, мы обязуемся обеспечивать нашим сотрудникам работу в среде и 

условиях, обеспечивающих соблюдение их прав. Использование современного 

рабства или подневольного труда, принудительного труда, труда заключённых или 

детского труда не допускается ни в какой области нашей деятельности. Наша 

компания соблюдает основные трудовые права, выплачивает соответствующую 

заработную плату и регламентирует рабочее время. Дополнительную информацию 

можно найти в нашем Заявлении о прозрачности в отношении Закона о современном 

рабстве. 

Мы уважаем право наших сотрудников на свободу объединения в профсоюзы и другие 

организации, а также на ведение коллективных переговоров в защиту их общих 

интересов, не опасаясь репрессий, запугивания или преследований. Мы стремимся к 

установлению конструктивного диалога с их свободно избранными представителями и 

стремимся к добросовестному ведению переговоров с такими представителями. 

Мы стремимся избегать негативного влияния на права других людей своими 

действиями и устранять нарушения, если они возникают, посредством 

соответствующих мер по их устранению. Мы стремимся предотвращать и смягчать 

неблагоприятные воздействия, связанные с нашей деятельностью, нашей продукцией 

или услугами, предоставляемыми деловыми партнерами. Мы осознаем, что у нас есть 

возможность обеспечить понимание и соблюдение прав человека в областях, в 

которых мы работаем. 

Посредством комплексной проверки мы стремимся предотвращать и смягчать любые 

нарушения прав человека как внутри компании, так и среди наших деловых партнеров, 

и требуем от третьих сторон соблюдения нашего Регламента работы с поставщиками 

и Кодекса о справедливых условиях найма. 

 



 

 

 

 

 

Мы взаимодействуем с заинтересованными сторонами в наших местных сообществах 

для обеспечения принятия во внимание их мнения и осознаем влияние нашей 

деятельности такие сообщества. Мы стремимся создавать экономические 

возможности и укреплять хорошую репутацию в регионах нашей деятельности. Мы 

признаем и уважаем социальные, экономические, экологические и культурные 

интересы коренных народов и их особые права в рамках этих интересов, 

сформулированные и определенные республиканскими и международными законами, 

и мы обязуемся избегать принудительного переселения. 

 

Мы ценим разнообразие и право наших заинтересованных сторон на свободу мысли, 

убеждений и религии, а также на выражение своего мнения в пределах, установленных 

законом, и запрещаем незаконную дискриминацию 

Группа обязуется обеспечивать безопасность и благополучие своих сотрудников. Мы 

стремимся соблюдать все применимые законы в области охраны труда и техники 

безопасности и внедрять передовую международную практику. Мы стремимся к 

нулевому уровню происшествий со смертельным исходом и внедрили процессы, 

позволяющие свести к минимуму риск несчастных случаев и воздействия опасностей 

на здоровье. 

Необходимо постоянно контролировать соблюдение данной Политики и ее пересмотр. 
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